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COMITE TECNICO CONSULTIVO (CTC) SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Y MUJER PORTUARIA

Informe de actividades de marzo de 2012 a julio de 2013

I. Integrantes: Preside: Republica Dominicana; Estados miembros: Argentina, Ecuador, México,
Nicaragua, Panamad, Paraguay, Pert, Suriname, Uruguay y Republica Bolivariana de Venezuela.

II. Plan de trabajo para 2012 /2013 v actividades realizadas:

1. Desarrollo del banco de datos sobre la mujer en el sector portuario, identificando para cada

pais, su coordinador y la red nacional (continuacion).

R.- Actualizacion de la base de datos, incluyendo nuevas integrantes (Agosto 2013).

Fue tramitada la solicitud a cada Estado Miembro para la designacion de su responsable,
para el mantenimiento de las bases de datos y su acreditacion ante la Secretaria de la CIP
y la Presidencia del CTC.

Fue enviada a cada Estado Miembro, la parte de la base de datos correspondiente a su
pais para fines de actualizacion.

Notificamos a cada Estado Miembro de la disposicion del CTC para que se Realice una
evaluacion de la base de datos, por lo menos cada seis (6) meses para asegurar su
actualizacion permanente.

Dado que las informaciones recogidas se encontraban en formato de hoja electronica,
procedimos a crear la base de datos en el formato de BD Access, para facilitar su
actualizacion, disefio de matrices de salidas de informacion, el analisis de su estado y los
reportes que permitan generar la data con fines de estudios.

A fecha se han recibido las actualizaciones de las informaciones correspondientes a
Panama, Grenada, El Salvador y la Reptblica Dominicana.

2. Reactivar y darle mantenimiento a la pagina Web. Responsable: Repuiblica Dominicana.

R.- Se informa lo siguiente:

La Pagina Web disefiada y contenido desarrollado.

Existe una propuesta de Republica Dominicana con registro y dominios propios
www.rscymujerportuaria.org, con contenidos de prueba y con los resultados del
“Seminario Hemisférico Sobre Politicas Publicas y Visibilidad de las Mujeres en el
Sector Portuario en las Americas”, organizado por el CTC y realizado en la Republica
Dominicana en marzo de 2013.

Tramitamos a cada Estado Miembro la solicitud de designacion de un responsable de la
produccion y administracion de contenidos, correspondientes a su pais, quienes juntos
conformaran el Directorio de Edicion de Contenidos del Portal.



3. Promover desde el CTC, un reconocimiento al mérito al desempefio portuario de la mujer,
bajo la denominacién, “La Mujer Portuaria del Afio”. El CTC elaborard un reglamento y
escogera un jurado de evaluacién. Responsables: Republica Dominicana, Uruguay, Panama,
Peru.

R.- El Proyecto de Bases del Premio fue elaborado y asi mismo se realizo la coordinacion para su
implementacion. La propuesta es el resultado de la discusion del borrador inicial sometido a los
asistentes al “Seminario Hemisférico Sobre Politicas Plblicas y Visibilidad de las Mujeres en el
Sector Portuario en las Américas”, conocido posteriormente en varias reuniones de la
Subcomision de Trabajo integrada al efecto por Panamd, Pert, Republica Dominicana y
Uruguay, y validado en una reunion por teleconferencia realizada con los miembros del CTC, de
manera tal que es la expresion del consenso de los paises miembros del CTC. El proyecto de
Bases del Premio se presenta como documento CIDI/CIP doc 10.

4. Implementar un Observatorio de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) Portuaria en
nuestra region, acompaifiado de la gestion financiera que este conlleva.

R.- Se informa lo siguiente:

* En el marco del Seminario Hemisférico citado presentamos la Propuesta de una guia
para la creacion del Observatorio.

= Se esta trabajando junto con la Secretaria de la CIP para circular la guia de contenido
para recoger las opiniones de los Estados Miembros.

= En la reunidn por teleconferencia del CTC, se decidiéo que la Subcomision de Trabajo
integrada por Panama, Pert, Republica Dominicana y Uruguay que elabor6 el Proyecto
de Bases del Premio, indicada en el punto 3 anterior, sea la Subcomision responsable
para desarrollar la propuesta final de la guia para el Observatorio de RSC, con plazo
hasta diciembre de 2013.

5. Observatorio RSC: levantamiento de informacidén sobre acciones de RSC en las éareas:
programas para trabajadores; programas para la comunidad portuaria; y programas para el
entorno ciudadano.

R.- Se tramito a cada Estado Miembro la solicitud de remitir a la Secretaria de la CIP los
proyectos de ejecucion que estan vigentes en su pais.

6. En este sentido, desarrollar una base de datos de los programas, proyectos vy acciones
relevantes que se vienen ejecutando en nuestros paises en el area de la RSC (Requeririamos la
designacion de un contacto enlace de los paises miembros para alimentar las informaciones en
dicha base de datos).

R.- Pendiente de ejecucion Plan de Trabajo 2013-2014.

7. Recopilar informacion referente a la oferta de capacitacion en los Estados Miembros en los
temas propios del CTC.

R.- Pendiente de ejecucion Plan de Trabajo 2013-2014.




II1.

8. Planificacién vy organizacion del “Seminario Hemisférico de la Mujer Portuaria. Politicas
Publicas vy Visibilidad de la Mujer Portuaria en Latinoamérica” (15 v 16 de marzo de 2013,

Responsable: Republica Dominicana).

R.- En la fecha establecida se llevd a cabo con éxito, el “Seminario Hemisférico Sobre Politicas
Publicas y Visibilidad de las Mujeres en el Sector Portuario en las Américas”, con la asistencia
de mas de 100 delegadas de toda la regién. El informe del Seminario se presenta como
documento CIDI/CIP doc 11

9. Programar un Seminario para Intercambiar buenas practicas de RSC y fomento en la
creacion de guias de intervencion social, que podria realizarse en el ultimo trimestre del afio.

R.- Pendiente de ejecucion Plan de Trabajo 2013-2014.

La Secretaria de la CIP ayudara a difundir esta propuesta a fin de concretar pais sede y fecha para
el seminario. El objetivo del seminario seria sensibilizar sobre la importancia de las buenas
practicas de RSC en el sector portuario, socializarlas las que se encuentran en desarrollo en la
region y consolidar los lineamientos para el proyecto del Observatorio.

10. Crear un Premio a la Innovaciéon en materia de Buenas Practicas de RSC en el sector
portuario de América Latina v El Caribe.

R.- Pendiente de ejecucion Plan de Trabajo 2014-2015.

Propuesta de Plan de Trabajo para 2014 y 2015:

1.- Difundir y organizar el otorgamiento y entrega del Premio a la Mujer Portuaria de las
Américas 2013 y 2014.

2.- Mantenimiento y actualizacion permanente del portal www.rscymujerportuaria.org. Integrar
el Consejo Editorial del portal y coadyuvar a una gestion adecuada del responsable de cada
pais.

3.- Habilitar una aula Virtual, en el Portal del CTC para el desarrollo de la capacitacion continua
de la mujer portuaria de la region.

4. Ofrecer capacitacion continua, en la modalidad virtual, relacionada con el tema de
Responsabilidad Social Corporativa y Entorno Puerto- Comunidad.

5. Apoyar la creacion de una Vicepresidencia para la capacitacion en el sector de politicas
publicas y Género.

6. Realizar un Seminario Hemisférico de Intercambio de Buenas Practicas de RSC y Creacion
de Guias de Intervencion Social en los Puertos de Las Américas.

7. Mantener actualizada la Base de Datos de la Mujer Portuaria de la region.

8. Dejar establecido el Observatorio de la Mujer Portuaria de Las Américas y de Programas y
Proyectos Portuarios de Responsabilidad Social Corporativa.
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